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Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milênio trabalhado(s) pelo projeto:  

1 - Acabar com a fome e a miséria., 2 - Educação básica para todos., 3 - Igualdade entre 
sexos e valorização da mulher., 6 - Combater a AIDS, a Malária e outras doenças., 7 - 
Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente., 8 - Todos trabalhando pelo 
desenvolvimento. 

 

RESUMO 

O OBJETIVO DO PROJETO E DE PROPORCIONAR QUALIFICAÇÃO TÉCNICO-
PROFISSIONAL TEÓRICA E PRÁTICA A ADOLESCENTES COM IDADE DE 16 A 18 ANOS,EM 
CONDIÇÕES DE VULNERABILIDADE SÓCIO-FAMILIAR, NA ÁREA DE APRENDIZ DE 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO EM GERAL. 

 

Palavras-chave: APRENDIZAGEM, EDUCAÇÃO, CONVIVÊNCIA FAMILIAR E 
COMUNITARIA, RESPONSABILIDADE, COMPROMETIMENTO. 

 

 

INTRODUÇÃO  

O PACTO FOI REORGANIZADO DE MODO A APLICAR NA TOTALIDADE A LEI 10,097 QUE 
REGULARIZA O TRABALHO DE APRENDIZES, ESTE PROJETO JÁ ESTÁ EM ANDAMENTO, 
SENDO VIABILIZADO DESDE 2005, SENDO O ÚNICO PROJETO EM ANDAMENTO EM SÃO 
MATEUS DO SUL QUE OBJETIVA A FORMAÇÃO E INCLUSÃO PROFISSIONAL DE 
APRENDIZES. 

 

1. JUSTIFICATIVA  
OS ALUNOS A SEREM ATENDIDOS PELO PACTO ENCONTRAM-SE COM O SEU 
DIREITO À PROFISSIONALIZAÇÃO VIOLADO, POIS NÃO TÊM ACESSO A CURSOS 
PAGOS, DEVIDO À RENDA FAMILIAR QUE POSSUEM, ALÉM DE NÃO POSSUÍREM 
OPÇÕES GRATUITAS DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES EM NOSSA CIDADE. 

 

2. OBJETIVO GERAL 

PROPORCIONAR QUALIFICAÇÃO TÉCNICO-PROFISSIONAL TEÓRICA E PRÁTICA A 
ADOLESCENTES DE BAIXA RENDA FAMILIAR COM IDADE DE 16 A 18 ANOS, 



CONSEGUINDO A FORMAÇÃO DE 20 ALUNOS POR SEMESTRE, COM INSERÇÃO DE 
100% DELES NO MERCADO DE TRABALHO DURANTE O PERÍODO DE APRENDIZADO. 

 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO, COM QUALIDADE, DOS ALUNOS MATRICULADOS NAS 
AULAS DO PACTO. 

APLICAR O CONTEÚDO PROGRAMÁTICO. 

OBTER A INSERÇÃO PROFISSIONAL DOS ALUNOS MATRICULADOS. 

OBTER ESTABILIDADE PESSOAL, ESCOLAR E FAMILIAR PARA OS ALUNOS, 
PROPORCIONANDO DESEMPENHO GERAL ENTRE BOM E ÓTIMO EM TODOS OS 
ASPECTOS. 

 

4. METODOLOGIA  

ACREDITAMOS QUE O PAPEL DO PACTO NÃO SE RESUME APENAS EM FORNECER UM 
SUPORTE TÉCNICO PARA O TRABALHO, MAS TAMBÉM, EM PROPORCIONAR O 
RESGATE, A PRESERVAÇÃO E O FORTALECIMENTO DO ELO 
FAMÍLIA/ESCOLA/COMUNIDADE/ENTIDADE/EMPRESA COM O ADOLESCENTE 
APRENDIZ, ATRAVÉS DE UM TRABALHO DIRECIONADO. É IMPORTANTE INSERIR E 
MANTER INSERIDO O ADOLESCENTE NO MERCADO DE TRABALHO, APRENDENDO E SE 
APRIMORANDO CADA VEZ MAIS SEM QUE HAJA PREJUÍZOZ A SEU DESENVOLVIMENTO 
DURANTE O CAMINHO. 

 

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS 

SÃO REALIZOS AVALIAÇÕES BIMESTRAIS, PARA VERIFICAR A VIVÊNCIA DA PRÁTICA NA 
EMPRESA, DO DESEMPENHO DO APRENDIZ, AVALIAÇÕES PELA FAMÍLIA DO APRENDIZ 
E DESEMPENHO ESCOLAR. 

 

6. VOLUNTÁRIOS 

SÃO REALIZADAS PALESTRAS PARA OS APRENDIZES EM VÁRIAS ARÉAS, COM 
MINISTRANTES VOLUNTÁRIOS. 

 



7. CRONOGRAMA 

O PROJETO TEM DURAÇAO DE 2 ANOS, ESTE COM ATIVIDADES PRÁTICAS E TEÓRICAS. 

 

8. RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

O PROJETO EXISTE DESDE 2005. O PRINCIPAL RESULTADO É INSERÇÃO DE 100% DOS 
ALUNOS NO MERCADO DE TRABALHO, CAPACITANDO-OS PARA SUA EFETIVAÇAO NAS 
EMPRESAS CONVENIADAS APÓS O TÉRMINO DOS CONTRATOS. 

 

9. ORÇAMENTO 

ESTE PROJETO E MANTIDO PARCIALMENTE COM RECURSOS DO FIA PETROBRAS, 
CONTRAPARTIDA DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO (ADOLESCENTRO) E PREFEITURA COM O 
TRANSPORTE DOS ALUNOS. 

 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS  
ESTAMOS CERTOS DE QUE A PROFISSIONALIZAÇÃO, COMO AQUI SE EXPRESSA, É O 
CAMINHO PARA FAZER AFLORAR EM NOSSOS ALUNOS AS SUAS MELHORAS 
POTENCIALIDADES E ASSIM AFASTÁ-LOS DOS RISCOS OFERECIDOS PELO CICLO DA 
DESIGUALDADE, EXCLUSÃO, PRIVAÇAO EDUCACIONAL E SUAS CONSEQUENCIAS. 

 

REFERÊNCIAS 

O PRESENTE PROJETO SE CONFIGURA BASTANTE SIMILIAR AO "FAZENDA E 
APRENDENDO II" DE FORTALEZA. 

 

 


